
Mozione: Servizio Disabili Adulti ASL RMF 
 
 
Il Consiglio Provinciale 
 
PRESO ATTO 
 
dell’assenza del Servizio Disabili Adulti nella ASL RMF; 
 
CONSIDERATO 
 
che nel territorio della ASL RMF (F1, F2, F3, F4) composto da ben 28 Comuni della Provincia di 
Roma sono presenti numerosi minori con disabilità che fino al compimento del 18° anno di età sono 
seguiti sia nelle scuole che frequentano sia attraverso servizi sanitari specifici; 
 
che al raggiungimento della maggiore età, a causa dell’inesistenza di servizi sanitari territoriali, i 
giovani disabili diventano immediatamente invisibili alla struttura sanitaria pubblica con grave 
danno sociale per le famiglie che rimangono sole ad affrontare le problematiche, e sanitario per 
quegli stessi soggetti disabili non più seguiti dal servizio sanitario pubblico; 
 
che la ASL RMF, a seguito di numerose richieste da parte della popolazione residente nei territori, 
ha inserito nell’organigramma del suo Atto Aziendale del 2008 il Servizio Handicap Adulti, così 
come in quasi tutte le ASL di Roma e Provincia, e che a tutt’oggi tale atto è stato disatteso; 
 
che il Servizio Disabili Adulti ha il compito di monitorare la disabilità adulta dai 18 ai 65 anni con 
le problematiche sanitarie connesse, la presa in carico, la definizione del progetto riabilitativo e la 
sua attuazione, la promozione e la fornitura di servizi riabilitativi, i soggiorni estivi, l’inserimento 
lavorativo, e che l’assenza di tutto ciò nel territorio della ASL RMF non è più tollerabile per i disagi 
e le sofferenze che tale situazione di fatto sta creando; 
 
 
SOSTIENE 
 
la petizione pubblica con raccolta di firme promossa dall’Associazione Vitalba Onlus, volta a 
richiedere l’attivazione del Servizio Disabili Adulti presso la ASL RMF; 
 
IMPEGNA 
 
il Presidente e l’Assessore alla Politiche sociali ad intervenire presso la Direzione della ASL RMF 
affinché venga dato seguito all’Atto Aziendale prodotto nel 2008 con l’istituzione nel più breve 
tempo possibile del Servizio Disabili Adulti assegnando alla struttura personale e competenze 
adeguati. 
 


